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Le Aziende Devono Abbracciare la Robotica e Garantire un Futuro

Giusto per i Lavoratori Licenziati

Milano, 21 aprile 2022 - Gian Elio De Marco Ezael, Presidente del Movimento per il Paradismo per l'Italia e

autorevole  Umanologo  futurologo,  ha  lanciato  oggi  un  appello  alle  aziende  affinché  comprendano

l'importanza dell'adozione della robotica e dell'intelligenza artificiale,  sottolineando però la necessità di

garantire un futuro giusto per i lavoratori che saranno sostituiti dalle macchine.

Secondo De Marco Ezael, l'avanzamento tecnologico sta accelerando verso un punto in cui le macchine

diventeranno sempre più capaci di svolgere compiti complessi, rendendo inevitabile la trasformazione del

mercato del lavoro. Tuttavia, questo cambiamento non deve avvenire a scapito dei lavoratori. "Le aziende

devono  riconoscere  l'enorme  potenziale  della  robotica  e  dell'intelligenza  artificiale  per  aumentare

l'efficienza e la produttività," ha dichiarato, "ma è altrettanto essenziale che si assumano la responsabilità

sociale di assicurare che i lavoratori licenziati siano adeguatamente compensati."

Il Presidente del Movimento per il  Paradismo, un'organizzazione che da oltre un decennio promuove il

progetto Paradismo con l'obiettivo di trasformare la Terra in un paradiso grazie alla scienza e alle nuove

tecnologie, ha proposto un modello di tassazione sulla robotizzazione.  Queste tasse dovrebbero essere

destinate a finanziare un reddito garantito per tutti i lavoratori che perderanno il  loro impiego a causa

dell'automazione.  "È  fondamentale  che  i  benefici  economici  derivanti  dalla  robotizzazione  siano

redistribuiti  equamente,"  ha  aggiunto  De  Marco  Ezael.  "Non  possiamo  permettere  che  solo  pochi  ne

traggano vantaggio mentre molti altri vengono lasciati indietro."

De Marco Ezael  ha  inoltre  sottolineato l'importanza di  un dialogo aperto e  collaborativo tra  il  settore

privato, il  governo e la società civile per definire politiche che tutelino i  diritti dei lavoratori  in questo

periodo di transizione. "Stiamo entrando in un'era in cui il  lavoro umano potrebbe non essere più una

necessità,"  ha  detto,  "ma dobbiamo garantire  che  questa  transizione  porti  a  una  società  più  giusta  e

prospera per tutti."

Concludendo, Gian Elio De Marco Ezael ha ribadito l'impegno del Movimento per il Paradismo a continuare

a sensibilizzare l'opinione pubblica e a lavorare con le istituzioni per creare le condizioni di un futuro in cui

la tecnologia sia al servizio del benessere collettivo, e non causa di nuove disuguaglianze. "La robotica non

deve essere vista come una minaccia, ma come un'opportunità per costruire un mondo migliore. Tuttavia,

dobbiamo assicurarci che nessuno venga lasciato indietro."
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